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1. Uneintroduction a notre projet éducatif

Ce projet éducatif entre I’école primaire Howick et la Commission scolaire New Frontiers est rédigé dans le cadre de la Loi sur 'instruction publique.

Les défis sur lesquels nous concentrerons notre attention sont:
1 Améliorer la réussite des éleves dans les matiéres principales.
2 Réduire le nombre d’étudiants présentant des niveaux d’anxiété modérés ou élevés.

2. Qui sommes-nous a I’école primaire Howick?

Portrait de I'école élémentaire Howick

Notre vision
Dans cette école, chacun se sentira bienvenu, important et épanoui. Nous ceuvrerons pour la réussite des éleves.

Notre mission
Pour réaliser notre vision, notre mission est de:

- Impliquer tous les éléves en soutenant leurs besoins d’apprentissage,

- Assurer un environnement d’apprentissage sain et sécuritaire qui répond aux normes éducatives,

- Maintenir et continuer a améliorer ’excellence dans I'enseignement et I'apprentissage innovants,

- Contribuer a la vitalité de notre communauté d’apprentissage et élargir nos relations avec nos partenaires,
- Créer un environnement d’apprentissage accueillant ot chacun se sent a sa place et apprécié.

L’école primaire Howick se trouve sur le territoire traditionnel de Kanien’kehd:ka, ot vivent les « gens du lieu de silex ». Nous
reconnaissons étre cohabitants et partageons la gestion de ce territoire. La poursuite de notre réconciliation avec nos premiers
peuples permet de reconnaitre et de valoriser le savoir traditionnel de ce territoire. A I’école élémentaire Howick, notre objectif est de
collaborer avec toutes nos parties prenantes afin de renforcer notre partenariat en matiere d’apprentissage.

RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE BILINGUE :

L’Ecole primaire Howick reconnait, avec respect, qu’elle est située sur le territoire traditionnel et non cédé de la communauté
Kanien’keha:ka (Mohawk).

En tant qu’école, nous sommes sur le chemin de ’apprentissage et nous tenons a partager notre respect envers les peuples
autochtones et leurs terres. ‘

Nous envisageons notre environnement comme un lieu de rencontres et d’échanges ol la collaboration est privilégiée.
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Howick était autrefois une école secondaire de notre région. Il y a cinquante ans, lorsque I'école secondaire Chateauguay Valley
Regional a ouvert ses portes, Howick est devenue une école primaire. Aujourd'hui encore, on peut arpenter les couloirs et reconnaitre
I'emplacement de I'ancienne bibliothéque, de la salle des professeurs et des salles d'économie domestique, car les portes portent
toujours ces inscriptions. Cette école rurale, qui accueille des éléves de Howick, Saint-Sacrement, Saint-Chrysostome, Sainte-Martine,
Saint-Urbain-Premier, Sainte-Clotilde et Saint-Etienne-de-Beauharnois, n'a accueilli que 58 éléves et les parents et les membres de la
communauté se sont battus pour la maintenir ouverte.

Nous accueillons aujourd'hui 217 éléves, avec une croissance continue prévue pour I'année 2024-2025. Nous comptons 17 enseignants,
ce qui représente un ratio global de 1:13, avec des classes de 12 & 22 éléves en 2023-2024. Notre effectif est mixte, francophone et
anglophone, ce qui nous permet d'entendre les deux langues dans les couloirs et lors des échanges parents-personnels, ainsi qu'entre
personnel. Notre population francophone est également en croissance grace a la qualité de nos enseignants de franqais et a notre
modele d'enseignement 50-50.

Nous sommes trés fiers de 'approche holistique adoptée par notre personnel, qui nous permet de créer des relations de confiance et
de préparer les éléves a I'apprentissage. Cette approche s'étend méme a nos partenaires communautaires et a nos bénévoles qui
interviennent régulierement pour contribuer a I'apprentissage de nos éléves.

Malgré tous ces changements, une chose demeure : une communauté soudée, qui s'entraide et qui s'engage bénévolement aupres des
étudiants. Comme I'a déclaré I'un de nos membres lors de notre sondage : « Nous devons toujours nous souvenir du passeé pour
apprécier chaque réussite et avancer vers I'avenir. »

Nos éléves et notre personnel Préscolaire Primaire
Nombre d'éléves 54 163
Nombre d’enseignants | . 5 12
Nombre d’employés de soutien 2 7
Nombre de professionels non enseignants 2
Notre indice socio-économique AGIR 8
Notre budget au 30 juin 210,104.00%

3. Membres du comité du projet éducatif

Chris Wallace Enseignante Kathleen Bernert Personnel de soutien
Anny Auclair Enseignante M. Primeau/ E. Taylor ~ Directrice(s)
Natasha Chortyk Enseignante

Alicia Demers Enseignante

Victoria Hall Enseignante



4. Processus de consultation
Dans le cadre de I'élaboration de notre projet éducatif, les consultations suivantes ont été réalisées :

Groupe Date Format Notes
Personnel enseignant et personnel | Le 9 novembre 2023 Réunion du comité de projet pédagogique
de soutien Le 29 janvier 2024 Réunion du comité de projet pédagogique
Le 7 février 2024 Enquéte
Le 20 mars 2024 Réunion du comité de projet pédagogique
Le 25 mars 2024 Réunion - tout le personnel
Etudiants novembre 2023 Sondage : Our School survey 4e, 5e et 6e années
Parents février 2024 Enquéte en ligne dans les écoles 8 réponses recues
Représentants de la communauté Le 23 octobre 2023 Réunion du conseil d’administration
Le 30 janvier 2024 Réunion du conseil d’administration
Le 26 mars 2024 Réunion du conseil d’administration
La Commission Scolaire Le 20 mars 2024 Réunion Consultation R. Buttars

5. Certains de nos défis:
= Défi1: Améliorer la réussite des éléves dans les matieres principales.
= Défi2: Réduire le nombre d’éléves présentant un niveau d’anxiété modéré a élevé.

6. Notre plan
Conformément aux défis susmentionnés, nous nous concentrerons sur les domaines suivants pour améliorer la réussite des éleves:

Défi 1: Améliorer la réussite des éléves dans les matiéres principales.

Ministére de ’Education, Objectif 2 : Commencer I’école secondaire avec un retard d’une ou plusieurs années peut avoir un
impact négatif sur le parcours scolaire d’un éléve et, in fine, sur sa réussite scolaire.

Ministére de I’Education:
D'ici 2030, porter a 90 % le taux de réussite a I'examen ministériel d'anglais langue maternelle (épreuve écrite) du 3e cycle du
primaire, niveau 2 (production)

Commission scolaire New Frontiers:
D'ici 2030, porter a 90 % le taux de réussite a I'examen du ministére de I'anglais langue maternelle, composante écrite
(production), du cycle élémentaire 3, année 2 (production)
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| Orientations | Objectifs | Cibles | Indicateurs | Resultats
Renforcer les 1. Augmenter les niveaux| 1. Augmenterde10% |1. Résultats des examens
compétences des éleves |(d'alphabétisation grace a les résultats de 6e année pour
dans les matiéres des efforts transversaux. moyens de chaque | Mathématiques (note
fondamentales. 2. Améliorer la composante. globale)
Améliorer le niveaude  |compréhension de la - Anglais écrit
competence en lecture et lecture en franqais. - Anglais lu
compréhension de tous - Francais écrit
les éléves. - Frangais (compréhension)
- Interaction en francais
2. Augmenterde10?% |2. Références PM et
le nombre d’éléves résultats GB+
ayant atteint le
niveau requis en 3. Ressources ciblées
lecture.
Défi 2: Réduire le nombre d’éléves présentant des niveaux d’anxiété modérés et élevés.
Ministére de I’Education Objectif: Favoriser les relations et le sentiment d’appartenance entre les éléves.
Ministére de I’Education:
D’ici 2030, réduire les niveaux d’anxiété a I'école (a un maximum de 20 %).
La Commission scolaire New Frontiers:
D'ici 2030, créez un sentiment d'appartenance grace au programme NEST.
Orientations Obijectifs Cibles Indicateurs Résultats

Favoriser les relations
avec le personnel et les
éleves. Améliorer le
climat général de I'école
pour accroitre le
sentiment de sécurité et
de bien-étre.

IAccroitre le sentiment
d’appartenance des
étudiants par la mise en
ceuvre d’un programme
NEST.

Réduire de 8 % [e nombre
d'éléves anxieux en 4e,
5e et 6e année (de22 % a
14 %)

-
.

Notre enquéte
scolaire : Résultats
socio-émotionnels.
2. Nombre d'éleves
utilisant le
programme NEST.
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Students with moderate or high levels of anxiety

Byeseaes

-
i
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Student= with moderate or high levals of anxlety (%}

Eléves présentant un niveau d'anxiété modéré ou élevé
° 22 % des éléves de cette école présentaient un niveau d'anxiété modéré a élevé. La
norme canadienne pour ces niveaux est de 29 %.

° 25 % des filles et 13 % des garcons de cette école présentaient un niveau d'anxiété
modéré a élevé. La norme canadienne est de 36 % pour les filles et de 21 % pour les
garcons.

7. Développement durable

« L’établissement d’enseignement prend en compte le développement durable dans la détermination des enjeux, des orientations, des
objectifs, des cibles et des indicateurs de son projet éducatif. »
Quelques points clés :
* Maitrise des langues
o Conscience phonologique en maternelle et éducation des parents pour les aider
a accompagner leurs enfants — grace a I'évaluation ELF en fin de maternelle.
o Compétences orales dans les deux langues - grace aux résultats de fin d'année de 4e et de 6e.
o Résultats de lecture - grace aux résultats de fin d'année de 4e et de 6e.
& Mettre I'accent sur |'utilisation des liens, le développement des connaissances préalables, |'enrichissement du vocabulaire et
I'utilisation d'une pédagogie transversale dans les deux langues.
¢ Diminution de I'anxiété et développement du sentiment d'appartenance
o Programme NEST
o Poursuite de ['utilisation du modéle RTI.
o Assurer la responsabilisation des comportements
o Travail sur I'autorégulation, les émotions et I'impulsivité dans le cycle préscolaire



* Maintenir nos initiatives actuelles qui nous ont permis de développer notre maitrise de la lecture et des mathématiques.
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Reading Simplify (francais et anglais), UFLI et notre modéle de ressources.
Poursuite de notre approche mathématique.

Utilisation du D5, unités d'écriture dans les deux langues.

Utilisation de la conception universelle de I'apprentissage. (UDL)
Utilisation de SigNature, de SoundPrints et de Jolly Phonics

8. Alignement et responsabilisation
Notre projet éducatif s'inscrit dans le Plan d’engagement vers la réussite de la Commission scolaire New Frontiers et dans les priorités du
Ministére de I'Education du Québec.

Ce projet éducatif sera évalué régulierement et les résultats seront présentés a notre communauté. Nous analyserons nos résultats
et déterminerons le degré de réussite par rapport a nos objectifs. Dans une optique d'amélioration continue, cette évaluation est
I'occasion d'examiner des stratégies pédagogiques a fort impact et de les mettre en pratique.

9. Signatures

Signé a Howick, Québec ce 26ieme jour de mars 2024.

Melanie Primeau/Eveline Taylor, Directrice Jessy Masters, Présidente
Ecole primaire Howick Ecole primaire Howick Conseil d’administration
Moi, Mike Helm, directeur général, confirme que ce plan est conforme au Plan [ ] r\xl\m\v A
d’engagement pour la réussite du Commission scolaire New Frontiers et a notre échéancier. AT N

La traduction frangaise a été approuvée par le conseil d'administration le 21 octobre 2025.

Directrice: Caroline Bouchard DN@Q\R\%\F& il
[ \
Présidente du conseil d'administration : Jessy Masters /C ///7?@\
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